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ACTA DE REUNION O COMITE N° 84

Hora: 08:30 AM Fecha: 31/03/2025

Lugar: CALLE 6 # 4 - 33 B/ LAS DELICIAS-HOTEL ZURUMBA
Dependencia que Convoca: | FUNDACION GRUPO LIBERTAD

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Sensibilizar a las madres comunitarias sobre la importancia de reconocer y
respetar los derechos individuales, considerando la diversidad de
capacidades, edades, condiciones de riesgo o vulnerabilidad, pertenencia

Objetivo: P . . P . . .

J étnica, discapacidad, género, contexto territorial, diversidad sexual y
condicién de migrante, con el fin de fortalecer entornos mas inclusivos y
equitativos para los nifios, nifias y sus familias.

Agenda:
1. Saludo

2. Dindmica rompe hielo

3: Enfoque diferencial de derechos
4: Reglamento interno

5: Despedida

Desarrollo:

1. Siendo las 08:30 am se da apertura al espacio de cualificacidn, se extiende un saludo fraterno a las
madres comunitarias, se agradece por su asistencia y se procede a socializar el objetivo de la capacitacion.

2. A continuacion, se invita a las madres comunitarias a participar en la dinamica rompehielo “El hilo
invisible”, una actividad que simboliza la conexion y el trabajo en equipo. Para ello, se utilizara un ovillo
de lana o hilo grueso. Para comenzar, las madres comunitarias se sientan en circulo. Una de ellas toma
el ovillo, dice su nombre y comparte un valor o experiencia significativa en su vida (por ejemplo: “Soy Laura
y valoro mucho la paciencia”). Luego, sujeta un extremo del hilo y lanza el ovillo a otra compariera, quien
repite el proceso: menciona su nombre, comparte su experiencia y envia el ovillo a otra persona,
sosteniendo también una parte del hilo.

A medida que el ovillo circula, se forma una red de hilos que une a todas las madres comunitarias. Al
finalizar, el grupo reflexiona sobre como esta red representa los lazos de apoyo y comunicacion, resaltando
la importancia del trabajo en equipo, la confianza y el sentido de pertenencia. La actividad genera un
ambiente célido y colaborativo, fortaleciendo los vinculos entre las madres comunitarias y motivandolas a
interactuar activamente en el proceso de cualificacion.
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3. Luego, se invita a las madres comunitarias a participar de la actividad denominada “El espejo de la
diversidad”, la cual esta disefiada para reflexionar sobre las diferencias y similitudes entre las personas,
promoviendo el respeto y la inclusion.

Para comenzar, las madres comunitarias se organizan en parejas y se colocan frente a frente. Se les
explica que una de ellas asumira el rol de "espejo", imitando los gestos y movimientos de su compariera
durante un minuto. Luego, intercambian roles y repiten la dinamica.

Después de esta primera fase, se realiza una segunda ronda en la que, en lugar de imitar gestos, deben
expresar frases sobre la diversidad y los derechos individuales, como “Todas las personas merecen
respeto” 0 “Cada uno tiene una historia Gnica”, mientras la compafiera repite sus palabras como si fuera
un eco.

Finalizada la actividad, se abre un espacio de reflexion en el que cada madre comunitaria comparte cémo
se sintié6 durante la dindmica. Algunas pueden expresar que al inicio les resulté incobmodo imitar o ser
imitadas, mientras que otras pueden mencionar que se sintieron conectadas con su compaifera o
sorprendidas al notar detalles en los gestos y expresiones del otro. Se les invita a reflexionar sobre cémo
esta actividad se relaciona con la diversidad y el reconocimiento de derechos individuales.

Se destaca que, al igual que en la dinamica, en la vida cotidiana las personas actlan y piensan de manera
diferente, pero todas merecen ser vistas, escuchadas y valoradas sin prejuicios. Se resalta la importancia
de respetar la diversidad en términos de capacidades, género, edad, etnia, orientacion sexual y
condiciones de vida, fomentando un entorno mas inclusivo y equitativo para la primera infancia y sus
familias.

La actividad no solo ayuda a fortalecer la conexién y la empatia entre las participantes, sino que también
las sensibiliza sobre su papel como agentes de cambio en la comunidad, promoviendo el respeto por la
diversidad en su labor diaria.

4. Seguidamente, se socializa con las madres comunitarias el Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
documento que establece las normas y condiciones que regulan la relacion entre el empleador y los
trabajadores, garantizando el cumplimiento de derechos y deberes en la prestacion del servicio.

Para facilitar su comprension, se distribuyen copias impresas de los capitulos y articulos mas relevantes.
Luego, el grupo se divide en equipos, asignando a cada uno una seccién especifica para su lectura y
analisis. Posteriormente, cada equipo expone su tema, aclarando dudas y fomentando el dialogo para
garantizar una apropiacion efectiva de la informacion.

Entre los aspectos clave del reglamento, se destacan las disposiciones del Articulo 108 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo (C.S.T.), que establece las condiciones sobre jornadas laborales, permisos,
derechos y deberes del empleador y los trabajadores, asi como las faltas disciplinarias y sus sanciones.
Se enfatiza en el horario de servicio de las trabajadoras de la modalidad HCB, los dias de descanso
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obligatorio y las condiciones para la concesion de permisos, como calamidad domeéstica, asistencia
médica, desempefio de comisiones sindicales y participacion en actividades organizadas por la entidad.

Asimismo, se abordan las faltas y sanciones disciplinarias, diferenciando entre leves y graves, y explicando
el procedimiento para su comprobacion y aplicacion. Se subraya que, antes de cualquier sancion, el
trabajador tiene derecho a presentar descargos, garantizando asi el debido proceso. Finalmente, se resalta
la importancia del cumplimiento del reglamento para mantener un ambiente laboral armonioso y garantizar
el respeto de los derechos de todos los trabajadores.

5. Para finalizar la jornada de cualificacién, se expresa un sincero agradecimiento a las madres
comunitarias por su participacion activa y su interés en el aprendizaje. Se reconoce el valor de estos
espacios como una oportunidad para fortalecer habilidades, compartir experiencias y reafirmar la
importancia de su rol en la formacion y bienestar de la nifiez.

Ademas, se resalta la responsabilidad que implica su labor, destacando la necesidad de actuar con
compromiso, ética y sensibilidad para brindar un entorno seguro, afectivo y estimulante a los nifios y sus
familias. Finalmente, se les invita a aplicar los conocimientos adquiridos en su labor diaria, promoviendo
practicas que contribuyan a la construccién de comunidades mas inclusivas y protectoras para la infancia

Decisiones:

- Fortalecer la formacién y actualizacion contindia de las madres comunitarias en temas relacionados con
derechos individuales, diversidad, normatividad laboral y estrategias pedagogicas, garantizando espacios
de aprendizaje significativos.

- Implementar estrategias de acompafamiento y seguimiento que permitan evaluar la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la practica diaria, brindando apoyo en caso de dificultades.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Promover el respeto y reconocimiento de la
diversidad en cada uno de los espacios de

atencion, asegurando que todas las nifias, Madre comunitaria, equipo

o - ; . o Vigencia del

g!ntc?s Y,SUZ famlllagjejln valgraclldos’ Sin interdisciplinario y padres, gontrato
ISuncion « e,capam a e's,'fa ad, g('anerq,, madres de familia

pertenencia étnica, condicion de migracién u

otras caracteristicas.

Brindar herramientas y estrategias a las

mafdres c(;)mémltarrl]as para qlu%mtﬁgre;n el Madre comunitaria, equipo Videncia del

;ento?ug % eretc 0S €n Su labor |Iar|<_':1, interdisciplinario y padres, gontrato
ortaleciendo entornos seguros, inclusivos y madres de familia

enriquecedores para la primera infancia.
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Garantizar que en cada proceso de
formacion y acompafiamiento se refuerce la
!mpor'gancia de_Ia_t_equidad, el respeto y la Madre comunitaria, equipo _ _
inclusion, sensibilizando a las madres interdisciplinario y ]oadres Vigencia del
comunitarias sobre su papel en la madres de familia ’ contrato
construccion de comunidades mas justas y
solidarias.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Yolima Quintero Casso
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